
Билалова Алсу Маратовна,

зав. методическим отделом, преподаватель 

музыкально-теоретических дисциплин 

высшей квалификационной категории



Основные признаки проектов

•Инновационность (новая интересная идея)

•Экспериментально-исследовательская работа

(все проекты должны быть обязательно

социально-ориентированными)

•Четкое подкрепление финансовыми ресурсами

(необходимо научиться привлекать инвестиции)



Типы проектов по сферам деятельности:

•Образовательные

•Проекты социального характера

•Организационные

•Экономические



Виды проектов

•Краткосрочные

•Долгосрочные



Признаки проектной деятельности:

•Целостность (наличие 

системообразующего фактора)

•Новизна (формулировка, цель, задача)

•Оригинальность, неповторимость 

проекта



Виды проектов по составу и структуре

•Мегапроект (целевой, городской, 

муниципальная программа на уровне 

района, города)

•Мультипроект (развитие какого-либо 

учреждения)

•Монопроект (отдельное направление или 

предмет деятельности)

•Инвестиционный проект (технопарк идей)

•Научно-исследовательский (методические 

рекомендации)



Методы реализации проектной деятельности

•Мозговой штурм

•Деловые игры

•Тестовый метод

•Метод обмена мнениями

•Аналитический

•«Дерево целей»



Алгоритм проектной деятельности

•Овладение методами разработки проекта

•Формулировка цели, задач, ожидаемых результатов 

проекта 

•Объединение в группы по 3-5 чел., выбор ведущего в 

группе

•Выбор темы проекта каждой группы и обсуждение 

проектной идеи

•Определение ожидаемых результатов проектов

•Защита проекта каждой группы (умение ответить на 

любой вопрос)

•Обсуждение перспектив проекта

•Рефлексия

•Доработка проекта и его оформление

•Пиар-компания вокруг проекта



Этапы реализации проекта:

•Создание определенного центрального руководства с

достаточными полномочиями на принятие решений,

способного действовать энергично и целеустремленно

•Определение и четкая формулировка целей, выделение

различий между старым и новым. Описание механизма

реализации проекта

•Оценка экономии, которая должна быть достигнута

•Своевременное обучение лиц, выделенных для работы

над проектом (желательно провести обучение еще до

начала реализации проекта)

•Выделение необходимых кадровых и финансовых

ресурсов планируемых изменений (лучше специалистов)



•Обеспечение в проекте таких аспектов, которые 

заинтересовали бы всю организацию

•Информирование коллектива относительно реализации 

проекта путем подробной информации (периодических 

сообщений, наглядной агитации, связи с общественностью, 

средств массовой информации)

•Обеспечение наличия консультационной и 

информационной сети

•Постоянный контроль за эффективностью мероприятий, 

проводимых в рамках проекта и быстрое реагирование на 

возникающие трудности

•Постоянная коррекция хода реализации проекта 

(планирование, согласование, информация и обучение)

•Коррекция временного графика: проекты, рассчитанные на 

длительный период времени, быстро устаревают


